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ประกาศท่ี TSHG019/2568 

นโยบายค$าจ%างที่เพียงพอต$อค$าครองชีพ (Living Wage Policy) 
1. วัตถุประสงค? 

กลุ�มบริษัท ไทยซัมมิท ฮาร�เนส(TSHG)  มีความมุ�งม่ันท่ีจะจ�ายค�าจ#างท่ีเพียงพอต�อค�าครองชีพอย�างต�อเน่ือง เพ่ือให#
พนักงานสามารถดำรงชีวิตได#อย�างมีศักดิ์ศรี โดยไม�ต#องพึ่งพาความช�วยเหลือจากภายนอก ทั้งนี้เพื่อส�งเสริมความเป5นอยู�ที่ดี
ของพนักงาน และสอดคล#องกับพันธะสัญญาด#านความรับผิดชอบต�อสังคม (Social Responsibility) และการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขององค�กร  
2. ขอบเขต 

นโยบายนี้มีผลบังคับใช#กับพนักงานทุกระดับของบริษัท รวมถึงพนักงานประจำ พนักงานสัญญาจ#าง และพนักงาน
ชั่วคราว ตลอดจนคู�ค#าและผู#รับเหมาท่ีมีความเกี่ยวข#องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในประเทศไทย 
3. นิยาม "ค$าจ%างท่ีเพียงพอต$อค$าครองชีพ" 

ค�าจ#างที่เพียงพอต�อค�าครองชีพ หมายถึง ค�าตอบแทนสุทธิขั้นต่ำที่เพียงพอสำหรับการดำรงชีพอย�างเหมาะสม 
ครอบคลุมค�าใช#จ�ายพ้ืนฐาน เช�น อาหาร ท่ีอยู�อาศัย เครื่องนุ�งห�ม การรักษาพยาบาล การศึกษา และค�าใช#จ�ายจำเป5นอื่น ๆ ของ
พนักงานและครอบครัว โดยไม�ต#องพ่ึงพาแหล�งช�วยเหลือจากภายนอก 
4. นโยบายและแนวทางการดำเนินการ 

 บริษัทมุ�งม่ันจ�ายค�าจ#างท่ีไม�น#อยกว�าระดับค�าครองชีพท่ีเหมาะสมภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 

 บริษัทจะดำเนินการประเมินอัตราค�าครองชีพเป5นประจำทุกปL โดยอ#างอิงข#อมูลจากหน�วยงานราชการหรือ
แหล�งข#อมูลสถิติท่ีน�าเช่ือถือ 

 บริษัทจะปรับอัตราค�าจ#างให#สอดคล#องกับผลการประเมินค�าครองชีพตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 บริษัทประกาศนโยบายและเปMาหมายการจ�ายค�าจ#างท่ีเพียงพอต�อค�าครองชีพต�อสาธารณชนอย�างเปOดเผย 
5. เปFาหมายเชิงปริมาณ (KPI) 

 ภายในปL พ.ศ. 2570 บริษัทจะมีพนักงาน 100% ได#รับค�าจ#างท่ีไม�น#อยกว�าค�าครองชีพท่ีเหมาะสม 

 ทบทวนและปรับปรุงอัตราค�าจ#างให#สอดคล#องกับค�าครองชีพอย�างน#อยปLละ 1 ครั้ง 

 รายงานผลการดำเนินงานด#านนโยบายค�าจ#างท่ีเพียงพอต�อค�าครองชีพต�อคณะกรรมการบริษัทอย�างน#อยปLละ 1 ครั้ง 
6. การตรวจสอบและติดตามผล 

 บริษัทจะจัดทำระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความสอดคล#องของอัตราค�าจ#างกับค�าครองชีพอย�างต�อเน่ือง 

 จัดทำรายงานภายในเก่ียวกับความคืบหน#าในการบรรลุเปMาหมายและเปOดเผยข#อมูลต�อสาธารณชนในรายงานความ
ยั่งยืนของบริษัท 
 

ท้ังน้ี ให#มีผลบังคับใช# ตั้งแต�วันท่ี 5 มกราคม 2568 เป5นต#นไป 

 

 

 

 


